附件1:
	招聘岗位及资格条件

	序号
	单位
	岗位
	人数
	岗位资格条件
	备注

	1
	东营区域公司
	继保专工
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历，电气、自动化、机电等相关专业。

2.具有电力行业3年及以上相关工作经历，熟悉电力行业标准、电力系统运行方式、电气二次继电保护原理，能够承担发电厂电气二次部分及继电保护专业的技术管理、运行管理和继电保护定值管理等工作。

3.现为一般管理及以上岗位的，年龄放宽至40岁。
	

	2
	东营区域公司
	电气自动化专工
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历，电气、自动化、电子信息、机电等相关专业。

2.具有电力行业3年及以上相关工作经历，熟悉电力行业标准、电力系统运行方式、电气一次设备原理和电力系统自动化产品，能够承担发电厂电气一次部分、电力系统自动化设备技术管理、运维管理等工作。

3.现为一般管理及以上岗位的，年龄放宽至40岁。
	

	3
	东营区域公司
	信息化专工
	1
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历，电气、自动化、信息技术、机电等相关专业。

2.具有电力行业3年及以上信息化、智能化工作经历，熟悉电厂、新能源信息化建设，至少具备工业环网、数据中心、设备运维、网络传输、信息安全、应用系统等其中一方面运维经验。

3.现为一般管理及以上岗位的，年龄放宽至40岁。
	

	4
	东营区域公司
	电气运行值班员
	9
	1.年龄40岁及以下，大专及以上学历，电气、自动化、机电等相关专业。

2.具有电力行业或110kV以上等级变电站值班员5年及以上工作经历，熟悉电力行业标准、电力运行方式，持有高压进网作业证件，具有发电站电气操作、倒闸操作、事故应急处置等能力。

3.具有3年及以上发电厂电气运行班长工作经历者优先录用；持有国网山东公司认可的电力系统调度证件或具有2年及以上发电厂值长（调度长）工作经历者优先录用。
	


