根据公司信息公开管理制度规定，结合公司实际，现将公司相关信息公开如下：
一、企业概述
1.企业名称：山东泰安煤矿机械有限公司
2.企业简介：山东泰安煤矿机械有限公司位于泰山脚下的泰安高新技术产业开发区，占地400余亩，是由始建于1958年原山东煤矿泰安机械厂改制组建而成，隶属于山东能源重型装备集团有限责任公司。公司系原煤炭工业部矿山设备制造骨干企业和定点厂家，是国家级高新技术企业、“国家计量确认”单位，拥有省级技术中心，具有独立研发及生产加工的能力，是全国煤矿机械制造重点企业，山东省重点机械制造企业，山东省机械制造加工骨干企业。
公司拥有数控加工中心、大型立式车床、数控机床、深孔镗床、龙门刨（铣）床、120吨龙门吊、全自动H型钢生产线、大型抛丸除锈机、等离子和火焰数控切割机、大型消除内应力加热炉、大型平板机、卷板机、压力机等500余台（套）先进生产设备，公司铆焊件年生产能力达1万吨，公司目前主要生产以下产品：一是储装系统设备，主要包括智能化快速定量装车站和装船站成套设备、列车翻车机、汽车卸车机、装车站钢结构塔架等；二是矿山专用设备，主要包括罐笼、箕斗、井筒装备、操车设备、井架等；三是洗选设备，主要包括系列浮选机、浓缩机、过滤机、脱水机、矿浆预处理器、跳汰机、振动筛（通过技术引进，在国内独家掌握了ROMJIG动筛跳汰机、G-MASTER振动筛的生产技术）等；四是机电设备，主要包括高低压配电、液压系统、自动化控制系统等；五是总承包项目，主要涉及集运站、选煤厂从设计到制造到安装一揽子“交钥匙工程”及装车站、动筛跳汰机大修改造业务；六是反承包运营及专业化服务；七是产品配件。公司具有独立装备大、中、小型选煤厂的设计、制造能力和独立设计、制造、安装大型钢结构工程资质，是目前国内生产智能化快速定量装车站、装船站数量最多、技术最全面的厂家。
多年来，公司始终奉行“产品新、质量高、价格优、服务好”的企业方针，凭借60多年的煤机制造经验，与美国、英国、日本、西班牙、奥地利、德国等国家的十几家公司及国内科研设计部门合作，设计制造了涉及各种矿井专用设备、洗选设备、大型钢结构产品和快速定量装车站等产品的三十多项国家大型重点工程项目，产品出口南非、伊朗、土耳其、俄罗斯、巴基斯坦、哥伦比亚、孟加拉等多个国家，产品质量得到一致认可。其中与美国RS公司合作制造的兖矿集团兴隆庄矿洗煤厂钢结构厂房获得了中国建筑工程最高奖项“鲁班奖”。煤炭定量装车成套设备获得国家八五科技攻关重大成果奖、国家八五优秀技术创新项目奖，山东省科技进步二等奖，20t-50t系列大型提煤箕斗研制获中国煤炭工业和山东省科技进步三等奖；14 m3、16m3浮选机获中国煤炭工业科技进步三等奖和省科技进步奖。
公司一贯坚持“质量第一”的宗旨，不断强化企业管理、完善质保体系，产品优质品率连年上升，先后荣获了“山东省企业管理现代化成果一等奖”、“全国煤炭工业企业管理现代化成果二等奖”、“全国煤炭工业企业现场管理最佳单位”、“全国煤炭工业最佳企业”、“中国公众信誉良好企业”、“中国企业最佳形象AAA级”、“全国十佳选煤设备制造企业”和“省级文明单位”等荣誉称号。
3.领导班子：
党委书记、董事长冯军
党委副书记、总经理刘金生
党委副书记、工会主席段强
党委委员、纪委书记赵兴克
党委委员、副总经理王学岭
副总经理田丰
副总经理、质量总监韩继庆
总工程师崔冰
4.统一社会信用代码：91370900796168051D

5.法定代表人：冯军
6.注册资本：壹亿玖仟万元整
7.住所：山东省泰安高新区配天门大街以南、凤天路以东；联系电话：0538-8926676；电子邮箱：tamjyxgs@126.com
8.企业网址：http://tamj.snzzjt.com/
9.企业经营状态:在营（开业）
10.企业主营业务活动: 智能化设备、矿山机械设备、隧道施工机械设备、定量装车系统、掘进机、洗选设备、环卫设备、环保设备、污水处理设备、自动化控制设备、高低压成套设备、液压动筛、矿山支护产品、地下立体停车场及配件的研发、生产、安装、销售、租赁、售后服务及技术服务；大型钢结构制作、安装；劳务分包（不含劳务派遣）；房地产开发；房屋及厂房租赁；物业管理（不含保安服务）；矿山工程、建筑工程、钢结构工程、机电安装工程、装饰装修工程、园林绿化工程的施工；财务咨询服务；建材五金；企业自营进出口业务（涉及法律行政法规规定必须报经审批的项目，应凭国家有关部门的批准文件或证件经营）。
11.股东发起人出资情况:
股东1：山东能源重装集团鲁中装备制造有限公司

认缴出资额：19000万元
认缴出资时间：2011年02月23日
认缴出资方式：货币
实缴出资额：19000万元

实缴出资时间：2011年02月23日
实缴出资方式：货币

二、履行社会责任情况
1.职工劳动合同签订、履行情况：职工劳动合同订立、履行、变更严格按照《劳动法》、《劳动合同法》、《山东省劳动合同条例》以及有关法律、法规执行，遵循平等自愿、协商一致原则，与全体职工开展劳动合同的订立、变更、终止、解除。2020年末，公司共有在册人员498人，劳动合同签订人数498人，劳动合同签订率100%。
    2.人才引进情况：公司大力推进人才强企战略，以技术研发人才和操作技能人才培养为龙头带领人才工作整体向前推进，2020年，构建起人才成长三通道职业发展体系，并制定了全面接轨市场薪酬体制标准的高校毕业生招聘薪资，大幅提升适岗主体专业人才待遇；引进1名高层次人才为企业提供技术研发咨询服务，促进企业高质量发展。
    3.职工招聘情况：职工招聘严格贯彻落实上级集团要求及集团公司员工招聘调配管理办法等文件精神办理相关手续，充分利用能源集团内部所属院校教育资源，与兖矿技师学院通过委托培养形式培养技能工人。2020年度通过实施“变招工为招生”政策，招聘技校、职业技术学院毕业生开展职业教育，定向培养岗位工人，提升从业人员整体技能素质。
    4.职工教育培训情况：为加快企业人才队伍培养，不断提高广大干部职工业务水平和整体素质，公司以强化培训日常管理为基础，以加强培训档案建设为抓手，全面提升职工整体职业化素质及职业技能。2020年度，公司组织开展各类培训30项，累计培训1240人次，其中开展安全教育培训班7次，累计培训665人次；开展综合性培训146项，累计培训2586人次；组织开展各类职业技能培训21期，累计培训423人次,截至2020年取得职业技能等级的共103人，其中高级技师9人，技师21人，高级工54人,中级工19人。
    5.职工劳动保障情况：公司按照国家法律法规，为职工设立社保账户，缴纳养老、医疗（生育）、工伤、失业、住房公积金、企业年金，并按照规定标准缴纳各项社会保险费用，职工依法享受养老、医疗（生育）、工伤保险等各项社会保险待遇。
    6.职工职业安全健康情况：
一是坚持职业健康与安全生产并重，认真履行职业病防治责任，年初制定年度职业病防治计划与实施方案，加强职业健康培训，2020年培训423人次；组织年度职业危害因素检测，检测报告复印后，分发到被检测事业部张贴告知。二是组织在岗和部分离岗接毒接害人员进行年度职业健康查体，2020年度共查体192人次，并对其体检结果进行告知，将个体告知作为一次生动、深刻的职业健康教育培训，本着维护员工基本权益的原则，真正从意识上唤起员工对自身职业健康的关注，从而主动采取防护措施，目前，通过采取各种有效的措施和手段，员工劳保用品规范穿戴有了长足进步，自我保护意识显著提升。三是对公司职业健康档案进行分类归档整理并建立职业健康监护档案。四是狠抓防护用品穿戴情况的监督检查，尤其是高噪音作业时，督促员工佩戴好防噪耳塞、耳罩，确保职工身体健康，2020年全年，未出现新增职业病患者。五是按照《作业场所职业危害申报管理办法》的要求，完成2020年度职业危害申报工作，实现职业病管理的规范化，提高作业场所职业危害管水平。六是投入190余万元对喷漆房进行升级改造，推广使用水性漆，减少喷漆作业人员职业危害；加快装备升级，共计投入1600余万元，投入使用山东天旭数控机械有限公司、江苏洲达铸造机械有限公司、山东泰开机器人有限公司、江苏正合重工有限公司等厂家生产制造的数控三维钻床自动生产线、数控角钢自动生产线、多功能型材抛丸除锈机、机器人小件焊接站、数控等离子火焰切割机等12台新型、高效装备，减少电焊作业区域职业危害，降低工人劳动强度。七是加大生产现场卫生环境整治，开展了环境卫生全面整改整治活动和标准化车间建设，对厂区内所有角落进行了大扫除、大清理，提升车间清洁化、标准化、定置化、精细化管理水平，切实保障员工工作环境。
三、企业安全生产、环保等情况
坚持“员工的安全和健康高于一切”的工作理念，坚持职业健康与安全生产并重，严格落实各项安全预防措施和劳动保护工作，规范足额提取和使用安全费用，高标准严要求配备发放劳动保护用品，开展安全宣传教育活动，改善生产现场作业环境，提升员工自主保安意识，效果显著，安全生产形势实现长期稳定的良好态势。
强化环保责任落实认真贯彻地方环保部门要求，推进环保重点设备设施升级，环保管理水平得到有效提升，环境质量得到进持续改善，未出现一般及以上环境污染事故。
山东泰安煤矿机械有限公司

2021年6月25日
