[bookmark: _Toc7917]济宁二号煤矿安全生产理念目标
一、理念内容
坚守底线，不触红线; 仁者爱人，安全为先;
推进四化，科技兴安; 平安矿井，幸福美满。
二、理念释义
1、坚守底线，不触红线：
〔坚守底线释义〕济宁二号煤矿深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述重要指示重要批示精神，坚决扫除重视不够、懒散懈怠、麻痹大意、责任淡薄等各类思想上的安全隐患，坚守安全生产底线思维，做到警钟长鸣，把安全生产责任传递到基层、传递到“最后一公里”、传递到每一根“神经末梢”，把安全生产抓实抓到位，绝不突破底线。
〔不触红线释义〕济宁二号煤矿严格落实企业安全主体责任，建立健全层层负责、人人有责、各负其责的安全生产工作体系，确保安全投入、安全培训、安全基础管理、应急救援等落实到位。教育引导全矿职工认真学安规、守安规，不断增强员工安全红线意识，并内化于心、外化于行，时刻站在敬畏生命、守护生命的高度，绝不碰触红线。
2、仁者爱人，安全为先：
〔仁者爱人释义〕仁者爱人是济宁二号煤矿以人为本、安全发展的安全管理思想的凝练，是现代安全管理方法与传统思想文化的融合。仁者爱人是济宁二号煤矿安全管理的至高境界，是“企业发展为职工”与“职工安全为企业”的辩证统一，要求企业发展与职工成长同步、与职工平安共存。在安全的大前提下抓生产，实现矿井经济效益和职工利益的最大化，保证职工群众的家庭幸福和获得感，实现矿井转型升级。企业以员工为本、员工以企业为家，关爱生命、关注安全，确保企业长治久安、和谐发展。 
〔安全为先释义〕安全至上是济宁二号煤矿安全管理的最高目标。是安全管理的“硬实力”和安全文化“软实力”的融合。济宁二号煤矿牢固树立生命至上、安全第一的指导思想，以安全文化为引领，始终站在“没有安全就没有一切”的高度，充分发挥制度的激励约束作用，同时注重人文关怀，以“防在前、想在前、做在前”为追求，以严谨的作风、严肃的态度、严密的措施、严格的管理，切实把安全生产各项要求落实到安全生产全过程，全面夯实安全基础，着力打造标准化与人性化的安全环境，不断提高职工自身素质与安全素养，实现职工由“要我安全”向“我要安全、我会安全”的全面转变。
3、推进四化，科技兴安：
〔推进四化释义〕济宁二号煤矿统筹考虑设备的先进性、适用性、可靠性、通用性和经济性，推进采掘装备与辅助运输装备 的更新、升级和改造，推进装备机械化、自动化建设，推进“智能化矿山”建设，着力打造安全生产综合监管信息平台。通过装备升级，加速“机械化换人、自动化减人”步伐，消除现代化装备条件下的人海战术现象，解决安全保障水平低、用人多、效率低、成本高等问题。 
〔科技兴安释义〕济宁二号煤矿坚持依靠科技、源头治理、标本兼治，着力破解五大灾害治理难题。高可靠性、自动化、用人少为方向，着力推进“装备高新化、工艺现代化、系统集约化、管理信息”建设。倡导改革创新，建立劳模创新工作室和技能大师创新工作室。以“工匠精神”把劳模的“单兵作战”变为群体的“组团出击”，通过全体职工共同参与多方位保障安全技术科学高效。通过科技创新对设备、技术和工作环境的改良增强职工的获得感，提高职工对企业安全文化的认同感。
4、平安矿井，幸福美满：
〔平安矿井释义〕济宁二号煤矿以集团公司“153”安全管控模式为统领，紧紧围绕着“隐患就是事故、防治胜于救灾、健康价值无上”，明确安全承诺，扎实有序推进安全文化建设工作，将安全生产放在先于一切、高于一切、大于一切、重于一切的位置，全面落实安全生产主体责任，深植“忠”字责任观，让“忠诚负责”成为安全“良知”；扎实推进安全风险预控和隐患排查治理双重预防机制建设，深化安全生产标准化工作，强化安全现场管理，严格安全监督考核，深植“义”字安全预控观，让“防患未然”成为“良行”。安全生产重于泰山，坚持问题导向，系统管理，以坚如磐石的信心、只争朝夕的劲头、只争朝夕的努力抓号安全生产工作，为企业改革发展、转型升级保驾护航。 
〔幸福美满释义〕济宁二号煤矿坚持安全是最大的效益、安全是最大的幸福，将安全作为职工的第一福利，增强职工安全意识，端正安全态度，提升安全素养，培育安全行为，树立“孝”字安全亲情观，让“爱家护家”成为安全“良力”；积极改善井下工作条件，创造安心的工作环境，加强职业健康管理，提高安全执行力，关爱员工成长，提供安全发展平台，树立“仁”字安全共治观，让“合力敦行”成为“良德”。让职工的幸福从安全开始，让安全成为职工幸福的“守护神”。 
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济宁二号煤矿安全目标

1、生产安全事故控制目标：杜绝轻伤以上人身事故和二级及以上非人身事故，实现安全年。
2、主要灾害控制目标：瓦斯“零超限”、水灾“零透水”、火灾“零自燃”、煤尘“零爆炸”、冲击地压“零冲击”。
[bookmark: _GoBack]3、风险及隐患控制目标：一是零重大隐患，二是重大灾害和重大风险管控方案100%落实，一般隐患按期闭环率98％。
4、机电管理目标：机电设备完好率达到95％以上，特种设备检验率达到100％。
5、安全费用控制目标：安全费用按规定足额提取，使用完成率达到100％。
6、安全培训控制目标：新工人、转岗工人和“三项岗位” 人员培训率、合格率达到100％；全员安全培训率、合格率达到100％。
7、职业病危害防治控制目标：危害因素管控合格率、职业健康查体率和建档率达到100％。
8、安全生产标准化管理体系目标：通过国家一级安全生产标准化管理体系审核定级，并保持一级标准化水平。


