

2022年3月党风廉政教育学习配档表

编制：邵寨煤业公司纪委                                 
	序号
	学 习 内 容
	备  注

	1
	十九届中央纪委六次全会、省纪委十一届七次全会、能源集团及西北矿业公司党风廉政建设会议精神传达提纲
	1.运用“三会一课”、主题党日活动、二四六思想政治学习等方式，认真组织学习党内条规、法纪法规，以及企业有关廉洁自律的规章制度等。
2.本月学习内容以自学选学为主，也可根据情况编入集体学习，选择部分内容进行学习，并在笔记中有记录、有印证。 

	2
	邵寨煤业公司2022年度党风廉政建设和反腐败工作会议精神
	

	3
	中国共产党廉洁自律准则
	

	4
	中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则
	

	5
	中国共产党组织工作条例
	

	6
	中国共产党组织处理规定（试行）
	

	7
	方圆谈丨知底数 守底线 蓄底气
	

	8
	学习“清风邵寨”微信工作群、“美丽邵寨”微信公众号，公司内网等媒介，推荐上传的廉洁教育格言警句等内容。
	


方圆谈丨知底数 守底线 蓄底气
来源：中央纪委国家监委网站 发布时间： 2022-02-22 06:00 

　　热播电视剧《人世间》在讲述时代变迁的同时，也给我们立起了周秉义这一党员干部的好标杆、好样子。探究起来，周秉义之所以光明磊落、无私无畏，留下美好的政声政绩政德，与他深知民声民愿、坚守党性原则、坚持真抓实干是分不开的。事实上，不管是在文学艺术中，还是在现实生活中，党员干部要想清正廉洁、担当干事，都离不开知底数、守底线、蓄底气。

　　俗话说，为人做官必须有“底”。这个“底”，主要指底数、底线、底气。底数、底线、底气，相互依存、相辅相成，共同作用于党员干部的外在表现和内在修为。党员干部只有不断了解基层、掌握实情，敢于斗争、保持操守，扩容本事、升级能力，才能不负时代、不负韶华，用实际行动交出合格答卷。

　　知底数是守住底线、干事创业的前提和条件。情况不明，难下决心；底数不清，难下良药。干工作要有针对性，最重要的是知底数。如果对群众思想底数、基层工作情况、时代发展脉络等若明若暗，势必如“盲人骑瞎马，夜半临深池”，工作抓不到点子上，导致做了很多无用功。

　　做了多少调查工作，心中就有多少底数。党员干部的工作事关民生福祉、社会安康，底数不可不清。底数是个动态的过程，探得深、知得明，必须下一番深功夫、细功夫。“蹲下去才能看清蚂蚁。”我们党一直有调查研究的好传统。然而，很多党员干部未能用好这些优良传统，看似知底数，实际知不深，导致决策失误，工作瞎折腾，其害大焉！毛泽东说过：“没有眼睛向下的兴趣和决心，是一辈子也不会真正懂得中国的事情的。”党员干部只有做“实事求是派”，深入实际、了解实际，才能在变化中探得实情、掌握底数，干工作才能心明眼亮、增加质效。

　　守底线是干成事、不出事的重要保证。党员干部皆是在底线之上干工作，一旦突破底线，守不住底线，就会偏离轨道，出现这样那样的问题。对党员干部来说，面对的底线有两种，一种是纪律方面的，一种是斗争方面的。纪律上的底线要守牢，这关乎党规党纪，关乎自身形象。斗争上的底线也不能失守。在与各种敌对势力的斗争中，我们有原则有立场。我们常讲，要有底线思维。这个思维就是要求党员干部任何时候都不能做违规违纪的事，任何时候都不能犯原则性错误。

　　现实生活中，我们经常会看到通报一些违纪违法的典型案例，其中会涉及一些事故案例。这些涉案的人员，无一例外都突破了底线。党员干部只有吃他人之堑，长自己之智，在警示中警醒，在教训中反思，才能不破底线、坦荡干事。

　　有底气是成就事业、建功立业的内在支撑。一个人的底气足，彰显的是自信、是能力，才能从根本上抵制诱惑、排除干扰，摒弃小我、成就大我。面对急难险重任务，有的人敢于接受，而有的人极力回避。究其根源，往往是前者有底气，而后者无本事、无实力。

　　当前，我国正处于新发展阶段，很多理念需要更新，很多领域需要开辟，很多矛盾需要解决，没有底气就无法抓住主要矛盾、解决各种问题，也很难让新发展理念落地生根。党员干部只有保持本领恐慌，一刻不停地学习充电，才能蓄底气、长本事，进而适应时代巨变，适应高质量发展要求，成为本职业务的行家里手。（桑林峰）
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